机关、事业单位工资基金使用计划工作流程

（综合计划科）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



（发放）　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　投诉、举报　落实、反馈　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


机关、事业单位各种津补贴审核（交通费、通讯费、各种奖励）

（综合计划科）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


（发放）　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　投诉、举报　落实、反馈　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

机关、事业单位落编增资单使用流程

（综合计划科）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



（单位留存）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（增人增资）　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　投诉、举报　落实、反馈　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


　　　　　

申报单位


（申报）





综合计划科


（审核）





财政支付


（支付）





申请条件：单位发生人员变动和工资总额变化


报送材料：《工资基金管理手册》、人员变动介绍信、落编增资通知单、


工资审批表、退休审批表等








监督部门


局纪检组


8252305





财政支付


（支付）





综合计划科


（审核）





各单位填报各种津贴、补贴发放汇总及名册


（申报）





监督部门


局纪检组


8252305





申请条件：人员增减、职务变动、政府奖励文件


报送材料：①人员变动介绍信、任职文件


②政府下发的各种奖励文件





申请条件：各单位增加人员


报送材料：组织部、人事局开具的介绍信








监督部门


局纪检组


8252305





综合计划科


（审核）





编办


（落编）





申报单位


（申报）
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